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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS SÄTEILYN KÄYTTÖTEHTÄVISSÄ TOI-
MIVILLE VIRANHALTIJOILLE JA TYÖNTEKIJÖILLE KAINUUN SOSIAALI- JA TER-
VEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMÄSSÄ  

 
 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä sekä KTN ry ovat tehneet 
kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen 1.1.2013 alkaen toistaiseksi voimassaolevaksi: 

 
 
1 § SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISPIIRI 
 

Tämä sopimus koskee Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
palveluksessa säteilyn käyttötehtävissä työskenteleville viranhaltijoille ja työn-
tekijöille maksettavaa rahakorvausta.  

 
 

2 § SOPIMUKSEN EDELLYTYKSET  
 
Vapaa-aikakorvauksesta (palkallinen virka-/työvapaa) luovuttiin 1.1.2012 alka-
en, jolloin siirryttiin rahakorvaukseen. Rahakorvaus maksetaan jatkossa sätei-
lytyöluokkaan A määritellyille henkilöille, rahakorvauksen suuruus on 5,5 % 
rahakorvaukseen oikeutetun henkilön tehtäväkohtaisesta palkasta ja se mak-
setaan erillislisänä (osa tehtäväkohtaista palkkaa).  
 
Rahakorvaus maksetaan myös uusille ko. säteilytyöluokkaan kuuluville henki-
löille, jotka tulevat kuntayhtymän palvelukseen. Rahakorvausta maksetaan, 
mikäli henkilö työskentelee säteilytyöluokan A tehtävissä vähintään kahden 
viikon ajan yhdenjaksoisesti. 
 
Jos henkilön tehtävät muuttuvat olennaisesti siten, ettei hän enää työskentele 
jatkossa säteilytyössä (luokka A), rahakorvaus poistuu kahdeksan viikon kulu-
essa tehtävän muutoksesta. Jos säteilytyöstä johtuvasta työturvallisuussyystä 
(esim. raskaus) työntekijä siirretään toisiin työtehtäviin määräajaksi, on henkilö 
oikeutettu rahakorvaukseen ko.määräajan ajan. 
 
Säteilytyötä tekevälle henkilöstölle suositellaan hakemuksesta annettavaksi 
palkatonta vapaata, mikäli se on toiminnan kannalta mahdollista. Subjektiivista 
oikeutta palkattomaan virka-/työvapaaseen ei kuitenkaan ole. 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
3 § VOIMASSAOLO 
 

Tämä sopimus on voimassa 1.1.2013 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisa-
nottavissa KVTES:n pääsopimuksen IV luku 13 § 3 momentin määräysten 
mukaisesti.  

 
Kajaanissa           päivänä joulukuuta 2012 
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